KOHL&PARTNER NeWS

Best Employer Destination®©

Wie schaffen wir es, mehr Personal in die Destination zu holen?

Wie schaffen wir es, die Mitarbeiter zu halten und die Mitarbeiterzufriedenheit in der Destination dauerhaft sicherzustellen? Beim Employer
Branding einer Destination geht es in erster Linie darum, als Destination nicht nur fiir Gdste, sondern fir die Mitarbeiter attrakfiv zu sein. Also
alles dazu beizutragen, Mitarbeitern einen attrakfiven Lebens- und Arbeitsplatz zu bieten — und hier sind die DMOs (Destination Management
Organisationen) speziell gefordert. Kohl & Partner bringt Impulse, analysiert, leitet Workshops und begleitet Sie insgesamt dabei, in finf Schrit-
ten, zu einer Best Employer Destination© zu werden.

Schritt 1: Werden Sie sich als Destination Ihrer (hohen) Lebensqualitiit bewusst!

Wo liegt Ihre Destination auf dem LebensQualimeter© (Kohl & Partner-Tool zur Ermittlung des Status Quo der Lebens- und Arbeitsqualifiit) ?

Schritt 2: Positionieren Sie sich als Destination! Werden Sie zur Marke!
Warum macht es aus Sicht des Mitarbeiters Sinn, genau in lhrer Destinafion zu leben und zu arbeiten? Was macht Sie attraktiv?

Was ist der Kernwert lhrer Destination als Lebensraum? Ist es , Sporthegeisterte” wie in in Laax oder alles auf , Familie” ausgerichtet wie in
Savonin Bivio Albula?

Schritt 3: Setzen Sie eine Initiative mit Teilprojekten auf!

Welche Projekte brauchen Sie, um als Lebensraum fiir Mitarbeiter noch attraktiver zu werden?

Schritt 4: Stevern Sie die ,Best Employer Destination”©-Initiative iber die DMO!

Wer in der DMO dbernimmt das Employer Branding? Bei welcher(n) Person(en) laufen die Fiden zusammen?

Schritt 5: Kommunizieren Sie iiber mehrere Kandle und halten Sie, was Sie versprechen!

Welche Kommunikationsinstrumente und kandle setzen Sie ein?

Dienstleistungen von Kohl & Partner Schweiz AG:

Interessiert! Kohl & Partner begleitet viele erfolgreiche Untemehmen im Tourismus. Welche Projekte und Innovationen sind in Ihrer Pipeline?
Ist lhre Unternehmung richtig posifioniert? Haben Sie die ndtigen Kooperationen bereits?
Wir begleiten Sie auf diesem Weg: Weitere Informationen und Dienstleistungen finden Sie auf unserer Website: www kohkint.ch.
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